基础医学院教师本科教学工作业绩考核
实施细则
为切实落实教学工作中心地位，客观公正地考核教师教学工作，强化教师工作职责和教学质量意识，促进教学质量不断提升，根据《杭州师范大学教师本科教学工作业绩考核实施办法》（杭师大教〔2014〕7号）文件精神，结合我院实际，特制订本实施细则。
一、组织机构

学院成立教师本科教学工作业绩考核工作小组，成员由学院领导、教学工作委员会成员和各学系主任、教师代表、教学督导组成。

学院考核工作小组的主要职责是：制定学院考核实施细则；具体负责本学院教师本科教学工作业绩的考核工作；对本学院教师提出异议的考核结果进行核实和复议。
二、考核内容与等级比例
教师本科教学工作业绩包含教师教育教学过程中所取得的成绩。考核内容主要包括教学效果、教学建设与研究、教学工作量等三部分。教师本科教学工作业绩考核分为优秀、合格和不合格三个等级，学院评定的优秀等级比例不得超过参加考核教师数的20%。直接评定优秀或直接评定不合格的情况详见附件1（基础医学院教师本科教学工作业绩考核评估表）。
三、考核办法与程序

1、考核办法 

教师本科教学工作业绩考核成绩采取百分制，具体由教学效果评价分数（50%）和学院考核分数（50%）二部分组成。
教学效果评价分数主要参考学年学生对教师课堂教学质量的评价成绩，由教务科负责填写审核。具体评价办法见《杭州师范大学本科课堂教学质量学生评价实施办法》（杭师大办[2014]4号）。

学院考核分数主要指学院根据考核实施细则对教师教学建设与研究、教学工作量等方面进行综合评价后所得的分数，具体评分细则详见附件1（基础医学院教师本科教学工作业绩考核评估表）。
2、考核程序

考核工作由教师自评、学系评价、教务科复核三步组成，学院考核工作小组对考核工作进行监督和指导。考核结果须在学院内公示一周，公示结束后报教务处备案。 
四、附则

本细则未尽事项按照《杭州师范大学教师本科教学工作业绩考核实施办法》（杭师大教〔2014〕7号）执行。
本实施细则经学院教学工作委员会审议和教师大会通过后方可实施。
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