基础医学院本科教学成果培育基金管理办法（试行）

第一章  总 则
第一条  为贯彻落实《国务院办公厅关于加快医学教育创新发展的指导意见》及《杭州师范大学关于印发争创国家“双一流”行动方案（2023-2027年）的通知》等相关文件精神，深入推进“医学＋X”复合型创新拔尖人才培养，探索提高医学教育质量的改革方向、路径与举措，创新医学相关人才培养模式，推进“互联网+教学”背景下的教学方式变革，调动学院各教学组织和教师投身教学研究的积极性与创造性，持续开展课程建设项目、教学改革研究建设项目的培育，为省级及以上教学相关成果的申报奠定基础，结合本院实际制定本办法。
第二条 基础医学院本科教学培育项目基金主要适用于省级及以上课程建设、教学改革研究项目的培育和持续建设等。 
第二章 组织运行
第三条 培育基金由学院教学组织或者个人申报，通过专家组评审，由学院教学工作委员会审核，报学院党政联席会审议通过。
第四条 培育基金以项目管理方式运行。培育基金的过程管理，包括项目申报、项目立项、中期检查、项目结题、经费管理等，由学院教务科负责。
第三章 培育基金项目
第五条 培育基金项目体系包括：
（一）课程建设项目
分为品牌课程和优质课程两类。其中，品牌课程建设项目以培育国家级课程建设相关成果为目标，优质课程建设项目以培育省级课程建设相关成果为目标。
（二）教学改革研究项目
主要为进行课堂改革、教材建设、实践教学、教学管理等的教学改革研究项目。
分为重点项目和一般项目。其中，重点项目以培育省级及以上教改研究相关成果为目标，一般项目以培育校级以上教改研究相关成果为目标。
第四章 项目遴选
第六条 项目申报应围绕卓越人才培育体系建设，建设目标要明确；项目设计应具有先进的教育理念，具有科学性、先进性和可行性，对医学教育教学有一定推动作用。
第七条 申报者应具有较高学术造诣、教学研究能力强、教学和管理经验丰富，有良好的研究基础和必要的研究条件。项目负责人应为承担本科教学或教学管理任务的在职教师。项目组成员应规模适度、梯队合理，鼓励形成跨专业的研究团队。
第五章 项目经费
第八条 各类项目建设经费如下：
（一）课程建设项目
1、品牌课程项目培育经费6万元。
2、优质课程项目培育经费3万元。
（二）教学改革研究项目
1、重点项目培育经费2万元。
2、一般项目培育经费1万元。
（三）其他项目申报视实际情况根据具体通知另定。
第九条 项目建设期原则上为2年，经费需在项目实施期限内使用，项目结题时应汇报项目经费使用情况和效益分析，结余经费由学院收回。
[bookmark: _GoBack]第十条 项目经费专款专用，不得挪作他用；经费使用过程中应厉行节约，杜绝浪费，以确保发挥专项经费的最大效益。在经费使用过程中出现违规违纪行为的，按学校相关规定处理。
第十一条 凡批准立项的项目，学院将定期对项目进展情况进行检查。对于进展顺利、成效显著的项目，学院将酌情加大扶持力度；对于中期检查不合格项目或未按计划完成立项任务的项目将终止经费资助、直至取消项目立项。
第六章 项目管理及验收
第十二条 项目验收由学院教务科组织相关专家参与评审，项目主体负责人负责汇报，根据项目结题相关资料，由评审专家决议是否通过。
第十三条 对于实现省级及以上课程、教改项目立项的，给予持续建设经费支持，持续建设期为项目立项后2年。各类项目持续建设经费如下：
（一）课程建设项目
1、国家级课程，额外拨付持续建设经费4万元。
2、省级课程，额外拨付持续建设经费2万元。
（二）教学改革研究项目
1、国家级教改项目，额外拨付持续建设经费2万元。
2、省级教改项目，额外拨付持续建设经费1万元。
第十四条 同一项目获批多级立项或奖项的，就高拨付建设经费；省级及以上课程、教改项目已获上级部门经费支持的，不同时享受持续建设经费支持；已获批省级课程继续申报品牌课程培育项目的，不同时享受持续建设经费支持。
第十五条 对于验收不合格的项目，项目主体责任人负主责，在后续2年内不可申报学院同类项目。
第十六条 坚持学术规范，不得弄虚作假，重复申报；若出现违反师德师风规范情况，按学校相关规定进行处理。

本办法由基础医学院教务科负责解释。

杭州师范大学基础医学院
2023年3月30日
