杭州师范大学基础医学院

2022年研究生招生指标分配管理办法
本着鼓励优秀导师，保证研究生培养质量，结合承担国家重点项目及浙江省重大项目等课题的需求，兼顾对学院学科发展的贡献，参照校研究生院"研究生招生指标分配管理办法"，结合我院十四五规划和实际情况，特制定2022年基础医学院研究生招生指标分配管理办法。

一、基本条件

1.原则上可满足带完一届研究生的工作年限（以合同为准）；身体健康、思想政治素质过硬、师德师风高尚、较强责任心。

2.具有副高级及以上职称并具有硕士生导师资格。

3.至少拥有可支配科研经费8万元。
二、研究生指标具体分配方案

1、新引进的教授原则上分配其1个硕士生名额。
2、遵循科学研究、人才项目、荣誉获奖等方面进行分配，具体方案如下∶

a、科学项目和论文发表（指标就高，不累计）
具体方案如下∶

1、科学项目和论文发表

(1)主持在研（含当年新增）国家级重点项目一项及以上，分配2个指标；国家级一般项目一项及以上，分配1个指标。

（2）近2年，在CNS正刊上发1篇，分配指标4个;在CNS子刊或IF大于10分发表论文1篇，分配1个指标。

b、科研教学获奖、人才项目及学科竞赛获奖（指标就高，不累计）
（1）获得省部级及以上教学科研奖项分配2个指标，市厅级、校级教学科研奖励分配1个指标。

（2）具有国家级人才称号分配2个指标；省级人才称号分配1个指标(指标就高，不累计)。

（3）当年指导的研究生或本科生，获国家奖学金，省级优秀毕业生、省级大学生挑战杯（创业、学术）、互联网+创新创业大赛等学科竞赛省级二等奖及以上的，或以研究生为第一作者在中科院分区2区及以上主流杂志发表论著，分配1个指标。

（4）或前两年指导的毕业生，任意一年中有研究生的论文盲审成绩中评为3A；或前两年毕业研究生论文被评为省级以上优秀硕士学位论文，分配1个指标。

3、以下情况减少招生指标或暂停招收当年研究生
（1）上一年度导师指导的研究生，受过严重纪律处分如违反实验室安全管理，造成严重不良后果的，该导师减1个指标。

（2）上一年度导师指导的研究生，学位论文盲审结果为3C，该导师减1个指标；为2D，该导师减2个指标；为1E，暂停招收研究生1年；被教育部或省教育厅论文抽查不合格的，暂停招收研究生。

（3）上一年度导师指导的研究生，学位论文答辩不通过，该导师减2个指标。

（4）上一年度导师指导的研究生，出现学术不端行为，视情况减1个指标或暂停招生。

（5）上一年度导师指导的研究生，未就业，视情况该导师减1个指标。

三、其他需要说明的事项
（1）在基础医学院发展中作出贡献，如国家一流专业建设、学科建设、研究生培养管理、平台建设、人才引进等，指标分配给予倾斜；如有其他人才计划合同，根据签订协议内容分配。

（2）为保证研究生培养质量，同等情况下，考虑分配给指导在读研究生总数少的优秀导师。

（3）因名额有限未能分配到名额的指导教师，原则上由学位点负责人统一协调，第二年可以酌情考虑。

（4）上述所涉及的成果均须以杭州师范大学为第一单位，影响因子和分区为论文发表当年。

（7）本办法自发布之日起开始施行，由学院学位与学科办公室负责解释。

